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Lebenslanges Lernen
fur nachhaltiges Handeln

Die Natur des Lernens

In einer Zeit, in der so viel Wert auf den wirtschaftlichen Nutzen der formalen Bildung
gelegt wird, vergessen wir haufig, dass Lernen ein vollkommen natdrlicher Vorgang
ist. Wir beginnen noch vor unserer Geburt mit dem Lernen und eigentlich hangt unser
Uberleben als Individuum und als Art von unserer Neugierde, unserem Drang unsere
Umwelt zu erforschen und unserer Fahigkeit, neue Ideen aufzunehmen und neue
Dinge zu lernen, ab.

Alle Tiere lernen, aber die Menschen sind darin besonders gut. Jeder von uns lernt
nicht nur das, was er zum Uberleben und um Vorwartszukommen braucht, sondern
wir sind auch in der Lage, neues Wissen aufzubauen und durch hoch entwickelte,
kulturelle Mechanismen die gesamte Weisheit der vorherigen Generationen anderen
weiterzugeben. Und im Gegensatz zu anderen Tierarten strukturieren und
organisieren wir das Lernen mit Hilfe von Lehrern, Schulen und einem
Bildungsapparat.

Das erinnert uns daran, dass Lernen hauptsachlich eine soziale Aktivitat ist. Unsere
ersten grossen Erfolge beim Lernen — Gehen und Sprechen — sind ohne den Ansporn
und die Ermutigung der Eltern oder anderer Erziehungsberechtigter nicht moglich. Der
Grossteil von dem, was anschliessend gelernt wird, hé&ngt ebenfalls von der
Interaktion mit anderen ab, sei diese direkt oder indirekt (d.h. durch Bulcher oder
andere Medien).

Die meisten von uns kommen mit finf Jahren zum ersten Mal in Kontakt mit der
formalen Bildung und zu diesem Zeitpunkt erzielt das Bildungssystem seine grossten
Erfolge - wir lernen namlich Lesen und Schreiben. Diese bemerkenswerte Leistung
verlangt fast immer das Eingreifen eines Lehrers, der sich eines formalen
Unterrichtssystems bedient und bildet die Grundlage fir einen grossen Teil unseres
nachfolgenden Lernens. Paradoxerweise haben die Lehrer, welche diese grosse
Leistung vollbringen, die kirzeste Ausbildung, die schlechteste Bezahlung und das
geringste Ansehen unter allen Padagogen.

Die Grenzen der formalen Bildung

Fast alle Nationen investieren sowohl aus sozialen als auch aus wirtschaftlichen
Griinden sehr viel in Bildung. In Nordamerika, Europa und Australasien beginnt fur die
meisten jungen Menschen die formale Ausbildung mit vier Jahren und endet flr
Studenten erst, wenn sie Mitte zwanzig sind. Haufig wird geltend gemacht, dass ein
Engagement fur Hochschulbildung das Wirtschaftswachstum ankurble, obwohl solche
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Behauptungen auch auf Kritik gestossen sind. In den Entwicklungslandern bemiiht
man sich ebenfalls, selektive und elitire Hochschulen nach westlichem Vorbild zu
schaffen, obgleich es fir viele Kinder schon ein Glicksfall ist, wenn sie die
Primarschulbildung absolvieren kénnen.

Wenn man sich auf formale Bildung verlasst, taucht jedoch unweigerlich ein Problem
auf, namlich die Frage der Nachhaltigkeit — vor allem, die Tatsache, dass zu wenig
Wissen und Fahigkeiten, die in der Schule gelernt wurden auf die Aussenwelt, die
Familie, die Gemeinschaft und die Arbeit Ubertragen werden. Wahrend es leicht
nachvollziehbar ist, dass solch grundlegende Féhigkeiten wie Lesen und Schreiben in
vielen Situationen angewendet werden koénnen, so lasst sich Bildung, wenn sie
fachspezifischer wird, nicht mehr so einfach auf neue Gegebenheiten Ubertragen.
Besonders die heutige Hochschulbildung ist in sehr grossem Masse spezialisiert, und
doch schlagt nur eine kleine Minderheit der Hochschulabsolventen eine Karriere ein,
bei der ihr Fachwissen und ihre Fahigkeiten direkt angewendet werden kénnen.
Dieses Problem wird durch den schnellen Wandel, den das Fachwissen und die
berufliche Praxis erfahren, noch verstarkt, was dazu fuhrt, dass ein Grossteil dessen,
was in der formalen Bildung gelernt wird, schnell Uberfliissig oder veraltet ist. Deshalb
kann der Grundsatz ,je mehr Bildung desto besser” in einer sich schnell verdndernden
Welt nur noch bedingt angewendet werden, um die flexibeln Lernfahigkeiten, die es
fur eine ganze Bandbreite von neuen, unvorhergesehenen und immer komplexeren
Problemen benétigt, zu fordern.

Lebenslanges Lernen und , Life-Wide Learning”
(Lernenin allen Lebensbereichen)

Das grundlegende Prinzip des lebenslangen Lernens lautet: Lernen ist zu wichtig, als
dass man es nur den Schulen und Universititen uberlassen sollte, und die
Verantwortung fir das Lernen wahrend des ganzen Lebens und vom Leben liegt beim
Einzelnen. In diesem Sinne ist lebenslanges Lernen nachhaltiges Lernen — denn es
beruht auf der selbstgesteuerten Initiative des Einzelnen und nicht auf dem
Weitergeben von Wissen durch Experten oder eine zentrale Behorde.

Der Begriff Ebenslanges Lernen wurde zum ersten Mal vor 30 Jahren von Edgar
Faure in seiner bahnbrechenden Arbeit Learning to be verwendet und dann von der
Unesco fur ihren Plan, eine Bildung fir alle zu schaffen, GUbernommen. Dieses
Konzept sollte den Bedarf nach Demokratie, Chancengleichheit und Entfaltung des
Einzelnen beinhalten und diese waren nur dann mdglich, wenn die Lernwerkzeuge
allen zuganglich gemacht wurden und nicht auf eine privilegierte Elite beschrankt
waren. Lernen sollte nicht nur lebenslang, sondern auch \life-wide“sein: Das
bedeutete, dass Lernen nicht auf die formalen Bildungsinstitute beschrankt sein kann,
sondern in ganz verschiedenen Situationen stattfinden muss - dazu gehért der
Arbeitsplatz und auch das gesellschaftliche Leben sowie die Freizeit.

Zusammen mit meinem Kollegen Arthur Cropley habe ich die Eigenschaften eines
lebenslang Lernenden beschrieben: Er ist jemand, der sich der Beziehung zwischen
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Lernen und Wirklichkeit voll bewusst ist, die Notwendigkeit von lebenslangem Lernen
erkennt und héchst motiviert ist, sich dafir einzusetzen und das dafir notwendige
Vertrauen sowie die Lernfahigkeiten besitzt. Zu diesen Lernfahigkeiten gehdren
folgende Bereiche.

Lebenslanges Lernen:
Die Menschen planen und kontrollieren ihr eigenes Lernen;

Die Lernenden Uben sich in Selbsteinschatzung und Selbstbetrachtung;

Bewertungen legen den Schwerpunkt auf Wandel und Verbesserung.

.Life-wide Learning“:
Lernen ist aktiv nicht passiv;

Lernen findet in formalen und informalen Umgebungen statt;
Die Menschen lernen mit und von ihrer Peer Group;

Die Lernenden koénnen Informationen aus einer ganzen Bandbreite von
Quellen finden und beurteilen;

Die Lernenden bauen Ideen aus verschiedenen Bereichen ein:

Die Menschen verwenden je nach Bedarf und Gegebenheiten verschiedene
Lernstrategien;

Lernen nimmt reale Probleme in Angriff;

Lernen hebt sowohl Prozesse als auch Inhalte hervor.

Wie Lernen nachhaltiger wird

Wie wird aus dem Einzelnen einer, der wahrend des ganzen Lebens und in allen
Lebensbereichen lernt? Am Anfang ist es wichtig zu erkennen, dass alles Lernen
selbstgesteuert sein muss — d.h. niemand kann fir einen anderen lernen — das
bedeutet aber nicht, dass Lehrer und Padagogen keine wichtige Rolle spielen. Diese
wuirden sie aber am besten wahrnehmen, wenn sie sich weniger auf das Vermitteln
von fachlichen Inhalten, und mehr auf den Vorgang des Lernens, insbesondere die
Féahigkeit zu ,Lernen wie man lernt", konzentrieren wirden. Anders gesagt, die
vordringlichste Aufgabe der Lehrer ist es, den Studenten die grundlegende Fahigkeit
zu vermitteln, wie sie ihr eigenes Lernen wahrend des gesamten Lebens und in der
grossen Bandbreite von Situationen, mit denen sie nach Abschluss der formalen
Bildung konfrontiert sein werden, steuern kénnen.



Was kénnen Lehrer und Padagogen tun, um lebenslanges und nachhaltiges Lernen
zu fordern? Hier eine Liste von Vorschlagen, die sich auf eine breite empirische
Forschung stitzen, welche Faktoren, die effizientes Lernen férdern, untersucht hat.

Die Lernmethoden sollten den Schwerpunkt auf die Aktivitaten der
Studenten und das Erledigen von Aufgaben legen und nicht nur auf des
Erwerben von Fakten (denn beim Lernen geht es hauptsachlich darum, etwas
zu tun und nicht darum, Informationen auswendig zu lernen);

Es sollte die Maoglichkeit einer sinnvollen persénlichen Interaktion
zwischen Studenten und Lehrern bestehen (denn Lehrer spielen haufig
eine wichtige Rolle, um die Studenten zu leiten, zu bestatigen, zu inspirieren
und zu motivieren, sind ein Vorbild fur gutes Lernen und helfen den
Studierenden, wesentliche Lernfahigkeiten zu entwickeln und wichtige
Entscheidungen firs Leben zu treffen);

Es sollte auch eine Moglichkeit geben, zusammen in der Gruppe zu lernen
(denn im wirklichen Leben bedeutet Lernen fast immer mit anderen Menschen
zusammen zu arbeiten, sei es direkt oder indirekt);

Bewertungsmethoden sollten authentischer sein (dazu gehdért das Losen
von Aufgaben in lebensnahen Situationen), konstruktives Feedback bieten,
das zu Verédnderungen und Verbesserungen fihren kann und auch die
Einschatzung durch die Peer Group und sich selbst einschliessen (denn
die meisten Situationen im Leben werden nicht durch eine einmalige
Erfolgsbewertung einer externen Behorde beurteilt, sondern die Menschen
mussen ihre eigene Effizienz und die ihrer Kollegen einschatzen und dann
Uberlegen, wie in Zukunft Verbesserungen gemacht werden kdnnen);

Lernprozesse sollten deutlicher gemacht werden und die Studenten sollten
dazu ermutigt werden, dartiber nachzudenken, wie sie lernen (denn obwonhl
die Erfahrung ein grossartiger Lehrmeister sein kann, funktioniert dies nur,
wenn die Menschen ihr eigenes Handeln Uberdenken - dazu gehoéren auch
ihre Lernstrategien - und dann auf Grund dieser Uberlegungen die
notwendigen Veranderungen vornehmen);

Lernaufgaben sollten dazu ermutigen, Informationen und Fahigkeiten aus
verschiedenen Bereichen zu integrieren (denn die meisten realen Probleme
sind facettenreich und lassen sich selten durch Losungen, die auf eine einzige
Disziplin oder ein einziges Fachgebiet beschrankt sind, aus der Welt
schaffen);

Beim Unterrichten sollte den Unterschieden der einzelnen Lernenden
Rechnung getragen werden (denn nicht alle Lernenden lernen auf die gleiche
Art und Weise und die Menschen kdnnen von der Art, wie andere
Lernaufgaben bewaéltigen, lernen);

Mehr Arbeit ist nicht immer besser — Lernaufgaben sollten eine
Herausforderung darstellen, sollten aber auch machbar sein, fir die
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beteiligten Lernenden (denn zu einfache Aufgaben motivieren die Lernenden
nicht und eine zu grosse Arbeitslast fuihrt haufig zu oberflachlichem Lernen);

Die Uberpriifung von Bildungszielen und Entscheidungen muss zwischen
den Lehrern und den Studenten geteilt werden, dazu gehéren auch
Entscheidungen dber Lerninhalt, -methode und Bewertungsansétze (denn
wenn die Studenten Verantwortung fur ihr eigenes Lernen Ubernehmen
sollen, missen sie auch erméachtigt werden, dies zu tun und mit den Folgen
zu leben).

Gute Lehrer kennen und verwenden diese Strategien, vor allem bei weiterfihrender
Bildung ausserhalb formaler Bildungssituationen. Da wir aber als Lehrer haufig das
Gefuhl haben, wir hatten lange studiert und missten mehr wissen als unsere
Studenten, besteht immer die Gefahr, das wir rickfallig werden und traditionelle
Unterrichtsmethoden anwenden, welche die Autoritat der Fachperson bestarken. Da
aber lebenslanges Lernen nicht lebenslange Schulbildung bedeuten kann, missen
wir, damit Lernen wirklich nachhaltig sein kann, unsere Autoritat unbedingt loslassen
und die Studenten dazu erméchtigen, die Verantwortung fir ihr eigenes Lernen zu
tbernehmen.
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